
关于制定 2025 年师资队伍建设计划的通知

各二级学院：

根据学校双高校建设及十四五规划对师资队伍的相关要求，为做

好 2025 年度师资队伍建设工作，现组织各二级学院制定 2025 年度师

资队伍建设计划工作，具体事项如下：

一、具体要求

1.请各二级学院紧密结合 2025 年学校工作要点、部门目标任务

书、部门队伍结构现状及专业、课程建设和管理发展需要从建设现状、

建设目标、建设举措（包括师德师风建设、教师能力提升等方面（二

级学院层面应组织教职工提升能力培训 3 次以上））、建设成效四方面

撰写《2025 年学院师资队伍建设方案》。

《方案》撰写格式要求

①一级标题、三号黑体、加粗、1.5 倍行距，段前段后 0.5 磅。

②二级标题、小四号黑体，1.5 倍行距，段前段后 0.5 磅，首行

缩进 2 字符

③正文、小四号宋体、首行缩进 2字符、1.5 倍行距

2.二级学院师资队伍建设重点工作计划表（对标 2025 年二级学

院主要工作职能工作指标制定）

3.二级学院一师一策培养计划表。

二、递交材料清单：

1.2025 年 xx 学院师资队伍建设方案

2.2025 年 xx 学院师资队伍建设重点工作计划表（见附件 1）



3.2025 年 xx 学院一师一策培养计划表（见附件 2）

2025 年 3 月 30 日将电子版（以“部门+2025 计划”命名打包文

件名）发送指定邮箱；3项材料的纸质版（纸张方向设置为竖向）装

订好递交人事处。

联系人：刁老师

联系方式：57131133*16511

电子邮箱：dzxxxyrsc@163.com

人事处

2025 年 3月 12 日

mailto:dzxxxyrsc@163.com

