
关于做好高层次与紧缺人才中期检查工作的通知

各二级学院：

根据《上海电子信息职业技术学院高层次与紧缺人才聘期考核办法》（院发

〔2022〕71 号）《上海电子信息职业技术学院高层次与紧缺专项激励经费发放

与管理实施办法》（院发〔2022〕70 号）规定，现将高层次人才中期检查工作

的相关事宜通知如下：

一、项目范围及人员

参加中期检查教师名单

序号 学院 姓名

1 电子技术与工程学院 杨英翠

2 电子技术与工程学院 姜世玲

3 电子技术与工程学院 刘丽莉

4 电子技术与工程学院 李彩凤

5 电子技术与工程学院 齐海兵

6 电子技术与工程学院 尹静涛

7 电子技术与工程学院 朱艳

8 电子技术与工程学院 乐玉平

9 电子技术与工程学院 黄彬

10 公共基础学院 刘华

11 公共基础学院 唐玉环

12 公共基础学院 刘军

13 公共基础学院 裴宏江

14 公共基础学院 王莉

15 公共基础学院 郭巧玲

16 公共基础学院 董鸽

17 机械与能源工程学院 黄翠荣

18 机械与能源工程学院 王金玉

19 机械与能源工程学院 尹红

20 机械与能源工程学院 邹吉平

21 机械与能源工程学院 唐辉

22 机械与能源工程学院 王泽贵

23 机械与能源工程学院 高桂丽

24 机械与能源工程学院 赵亮

25 机械与能源工程学院 李继军

26 机械与能源工程学院 解迎芳

27 机械与能源工程学院 陈静

28 机械与能源工程学院 白丽丽

29 机械与能源工程学院 郑莹



30 机械与能源工程学院 刘利平

31 机械与能源工程学院 范仁杰

32 机械与能源工程学院 米红林

33 经济与管理学院 戴国峰

34 经济与管理学院 陈煜明

35 经济与管理学院 臧海韵

36 经济与管理学院 宋慧慧

37 经济与管理学院 马振鹏

38 经济与管理学院 虞铭明

39 经济与管理学院 刘希龙

40 经济与管理学院 田一淋

41 经济与管理学院 孟秀焕

42 经济与管理学院 吴春芳

43 经济与管理学院 黄旭平

44 马克思主义学院 李文靖

45 马克思主义学院 李朋来

46 马克思主义学院 吴梦

47 马克思主义学院 王茜

48 马克思主义学院 范洁

49 马克思主义学院 李晓霞

50 马克思主义学院 李晓璐

51 设计与艺术学院 李启龙

52 设计与艺术学院 杨淑平

53 设计与艺术学院 程宏

54 设计与艺术学院 范玲

55 设计与艺术学院 孙娜蒙

56 设计与艺术学院 彭湘

57 设计与艺术学院 王舒颖

58 设计与艺术学院 陈文君

59 通信与信息工程学院 彭青松

60 通信与信息工程学院 夏江珍

61 通信与信息工程学院 鲁志芳

62 通信与信息工程学院 简春兵

63 通信与信息工程学院 张忠良

64 通信与信息工程学院 杨新锋

65 通信与信息工程学院 刘福新

66 通信与信息工程学院 张晓露

67 通信与信息工程学院 李凤

68 通信与信息工程学院 罗敏

69 通信与信息工程学院 李声锋

70 通信与信息工程学院 华文立

71 通信与信息工程学院 熊李娜

72 通信与信息工程学院 姚凤薇



73 通信与信息工程学院 刘薇

74 外语学院 任莉枫

75 外语学院 李艳芳

76 外语学院 李志良

77 外语学院 杜英

78 外语学院 王华

79 中德工程学院 温换玲

80 中德工程学院 张凯

81 中德工程学院 王小强

82 中德工程学院 罗龙清

83 中德工程学院 程道来

84 中德工程学院 孙文峰

85 中德工程学院 孙曙光

86 中德工程学院 续通

87 中德工程学院 李聪聪

88 中德工程学院 孔慧

89 申安网络安全产业学院 左捷

90 申安网络安全产业学院 魏雪蕊

二、提交验收材料

1.《上海电子信息职业技术学院高层次人才中期考核表》

2.支撑材料（PDF 即可，二级学院中期检查时使用）（主要包括原始服务协议扫

描件、已发表论文的扫描件（包括封面、目录、正文、封底）或成果鉴定材料、

成果应用证明等其他支撑材料扫描件等；

三、各二级学院组织中期检查

本次中期检查由二级学院组织完成，高层次提交的佐证材料由二级学院把关

审核，检查需组织现场汇报 5分钟/人，请各二级学院高度重视此项工作。

四、 时间截点：

各二级学院请于 2024 年 10 月 30 日完成此项工作，《上海电子信息职业技

术学院高层次人才中期考核表》纸质版交给胡燕老师。

联系人：胡燕，电话：57132333-1652。

人事处/教师工作部

2024 年 9 月 20 日



上海电子信息职业技术学院

高层次人才中期考核表
姓 名 性别 民族 出生年月

最高学历

/学位

取得

时间

毕业

院校
专 业

现任专业

技术职务
任职时间 来校时间

所在院部
所属系

（教研室）

从事专业及

研究方向

入职以来表彰情况

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别
排名/

总人数

入职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书情况（仅限填写符合考核条件的材料）

题 目 刊物（出版社）及时间

本人承担部

分及字数

(注明排名)

期刊级别及

获奖情况

1. 《***************》

2. 《 》

3. 《 》

《********》2021.08

《 》

《 》

独立

5200 字

主编/副主

编

聘期内承担并完成教学科研任务、取得教学科研成果情况（仅限填写符合考核条件的材料）

教学、科研项目名称 起止年月
项目来源

及类别

本人角色及

完成情况
资助金额

一、科研项目

1.《****************》

2.《 》

3.《 》

横向项目经费累计到账金额： 万元

二、教学项目

1.

2.

3.



其他情况说明

中期自我总结评定

（包括思想政治表现、师德素养、道德品质、教学和科研工作业绩、岗位职责履行情况等）



高层次人才签字：

年 月 日

所在院（部）意见： 教务处意见：

负责人（签名）： （盖章）

年 月 日

负责人（签名）： （盖章）

年 月 日

科研处意见： 人事处意见：

负责人（签名）： （盖章）

年 月 日

负责人（签名）： （盖章）

年 月 日



学校意见：

负责人（签名）： （盖章）

年 月 日


